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DOCUMENTO UNITARIO PER LE ASSEMBLEE
La Sfida del rinnovo contrattuale 2007-2010 Gruppo poste s.p.a

 Le organizzazioni Sindacali firmatarie del contratto hanno definito la piattaforma contrattuale 2007-2010. Sotto rinnovo è sia la parte normativa, che dura 4 anni, sia la parte economica che viene rinnovata dopo due anni (biennio),l’obiettivo è quello di dotare i lavoratori del Gruppo Poste  s.p.a( compreso SDA e PIT) , di uno strumento contrattuale  propedeutico ad un vero contratto di Settore che  garantisca regole normative  ed economiche in un settore  dei servizi  che dal 2009 sarà completamente liberalizzato,

 Siamo impegnati a contribuire alla valorizzazione della contrattazione collettiva ,anche in funzione di una politica industriale  che garantisca una qualità del lavoro  e l’innovazione organizzativa e tecnologica . Difendere  il lavoro e il miglioramento delle condizioni di lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori Postali  garantendo ancora meglio i diritti e il salario.

Premessa di tutto è il decollo definitivo della contrattazione decentrata liberando cosi  risorse per il territorio. I punti qualificanti della nostra richiesta sono di natura economica e normativa .

Parte Normativa (2007 - 2010)

Garantire un’informativa decentrata che garantisca  di contrattare le ricadute sul ciclo produttivo.

Potenziamento degli osservatori  Paritetici nazionali per garantire informativa sui progetti industriali.

Stralcio e miglioramento della autoregolamentazione degli scioperi con modifica art 18 .

Classificazione personale va aggiornata sulle nuovi funzioni operanti nel ciclo produttivo.

Va riscritta l’articolazione sulle tipologie assunzionali garantendo una tenuta sulle flessibilità.

Orario di lavoro garantito con estratto conto delle ore lavorate in busta paga.

Definizione lavoratori Turnisti.

Conto ore individuale  garantita ed resa esigibile.

Flessibilità Quadri e Produzione ( B-C-D E -F)  meglio regolamentata.

Reperibilità garantire la fruizione per le figure interessate che vanno elencate.

Permessi scendere a minimo 10 minuti con allargamento della fruibilità.

Migliorare l’aspettativa ex art 40 Malattia.

Ferie garantire l’interruzione per malattia sopraggiunta che ne interrompe il recupero psico fisico del lavoratore .

Trasferimenti -scendere a  10 Chilometri con indennità di prima sistemazione garantita sul domicilio del singolo lavoratore.

Trasferta art 39 -incentivata per regolamentarle l’uso in modo più equilibrato.

Lavoratori studenti –Diritto allo studio allargare il diritto anche ai corsi di Master e specializzazione perfezionamento post Laurea.

Tutela dei portatori di handicap e tossico dipendenti garantire almeno il 30 % del salario in terapia.

Sicurezza anti rapine parte inserita in un articolo  17 Bis.

Igiene e sicurezza sul lavoro migliorare e potenziare l’attività delle RLS con vera contrattadìzione decentrata.

Tutela della dignità dei lavoratori evitando ogni forma di discriminazione.

Nuovo articolato sulle molestie  e violenze  inserendo un codice  che garantisca meglio le persone.

Procedura disciplinare d’attualizzare alla luce di varie sentenze di tribunale .

Sistema incentivante unilaterale dell’azienda da regolamentare.

Indennità di funzione da normare meglio.

Indennità del servizio viaggiante garantire l’erogazione del supplemento forfetario sulle  8 ore.

Politiche meritocratiche  regolamentate come il contratto dei bancari.

Questi punti saranno esplicitati  su la piattaforma che sarà illustrata ai lavoratori , dal 1 marzo al 23 Marzo si terranno le assemblee su tutti i posti di lavoro, dove la piattaforma sarà  posta in votazione, dopo di che se approvata inizierà unitariamente  la trattativa con la controparte. 
Non sarà un contratto facile  e la scelta strategica  di aver messo sotto rinnovo solo una parte della normativa e stata compiuta  per garantire una piattaforma di “QUALITA’ che dia assicurazione sulla tenuta del CCNL , sui  diritti e porti  nuovo salario nelle tasche dei lavoratori. Tutto questo per  ripagarli  dei  sacrifici fatti in questi anni  di  risanamento della più grossa azienda di servizi del paese che oggi produce utili ma che dovrà affrontare la sfida della liberalizzazione del 2009.

Parte Economica (2007-2008)

Aumento dei minimi tabellari su cui chiederemo l’aumento più significativo.

Aumento quota previdenza integrativa a carico azienda.

Aumento salariale che garantisca una riparamentrazione dei livelli inquadramentali soprattutto sul livello B.

TICKT RESTURANT per tutti.

Rivedere alcune indennità come la Trasferta .

